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DESCRIÇÃO DE CARGO	

1. [bookmark: OLE_LINK2]IDENTIFICAÇÃO

	Título do Cargo Atual: Analista Desenvolvimento do Negócio Jr   (M&A)                                                                           

	CBO:

	[bookmark: _GoBack]Título do Cargo Anterior: Analista Empresarial Jr

	Superior Imediato: Gestor Operacional de Desenvolvimento de Negócios

	Diretoria: Estratégia e Desenvolvimento do Negócios

	Área:  Desenvolvimento de Negócios

	Localidade: SEDE - Rua Werner Von Siemens, 111, Prédio 22 - Lapa

	Família Funcional:

	Sub-Família Funcional:

	Nome do Ocupante: 

	Elaboração/Revisão: Junho/2022



2. MISSÃO DO CARGO

	
Este cargo é responsável por executar análise de viabilidade de negócios desenvolvendo e/ou atualizando modelos de avaliação econômico-financeira, de acordo com as metodologias de finanças corporativas e os critérios de investimentos definidos pelo Grupo EDP, para suportar as propostas de novos investimentos e atualização da rentabilidade de investimentos já efetuados pela EDP. Além disso, o cargo deve coordenar interações com diversas áreas da empresa para definição de premissas, mapeamento de riscos e elaboração de cenários alternativos, bem como para gerir data room e dinâmica de Q&A (perguntas e respostas) ao longo da diligência em processos de compra ou venda de ativos. O cargo também é responsável por liderar as iniciativas de inteligência de mercado da área desenvolvendo bancos de dados, mapeamentos setoriais e históricos de análises internas.





3. LOCALIZAÇÃO NO ORGANOGRAMA 
Vice Presidente de Estratégia e Desenvolvimento de Negócios
Diretor de Desenvolvimento de Negócios
Gestor Operacional de Desenvolvimento do Negócio
Analista de Desenvolvimento do Negócio JR.


















4. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO CARGO
	
5.1 Desenvolver modelagem econômico-financeira de moderada complexidade (e auxiliar no desenvolvimento de modelagem de alta complexidade) para avaliar a rentabilidade de projetos de novos negócios, dominando conceitos de avaliação econômico-financeira (Free Cash Flow to Firm, Free Cash Flow to Equity, Discounted Dividend Model), matemática financeira, estatística e outras técnicas, conforme necessidade;

5.2 Atuar como ponto focal em análises de viabilidade de negócios, coordenando as interações com diversas áreas da empresa para definição de premissas para projeção dos fluxos de caixa, mapeamento de riscos, elaboração de cenários alternativos, mensuração dos impactos contábeis, entre outros;    

5.3 Sugerir alternativas para maximizar o retorno do projeto mantendo o risco controlado, analisando de forma crítica as variáveis, contornando obstáculos e estabelecendo ações para se atingir os objetivos de viabilização do negócio;

5.4 Atuar como coordenador de data room e da dinâmica de Q&A (perguntas e respostas) ao longo da diligência em processos de compra ou venda de ativos, fazendo a conexão entre as áreas de negócio, a área de Desenvolvimento do Negócio e a contraparte na transação (comprador ou vendedor, conforme o caso); 

5.5 Auxiliar na elaboração de matriz de riscos, verificando a legislação, regulamentos e normas, bem como analisar e interpretar potenciais riscos para o projeto, apontando o impacto na rentabilidade do projeto e a probabilidade pertinente;

5.6 Auxiliar na elaboração de propostas de investimentos de acordo com os critérios de investimentos definidos pelo Grupo EDP; 

5.7 Elaborar material suporte para aprovação dos investimentos nos órgãos societários, demonstrando a visão geral do projeto, alinhamento da tese de investimento à estratégia de expansão do Grupo EDP, resultados da avaliação econômico-financeira, rentabilidade esperada, riscos associados e recomendação da Área;

5.8 Responsável por atualizar periodicamente a rentabilidade de investimentos efetuados pelo Grupo, coordenando o processo de atualização de premissas e obtenção de dados realizados junto às áreas responsáveis, analisando as variações com senso crítico e explicando a evolução da rentabilidade com capacidade de estabelecer relação causal entre eventos e alteração nos fundamentos do negócio, de forma abrangente; 

5.9 Suportar os Analistas, Consultores e Gestor de Desenvolvimento de Negócios nos processos de prospecção, negociação e execução de novos negócios ou alienação de negócios existentes; 

5.10 Acompanhar as atividades de pós-acordo para garantir a execução do projeto, tais como promover agilidade no cumprimento de condições precedentes e demais obrigações contratuais;

5.11 Liderar o desenvolvimento da inteligência de mercado da área através da elaboração e atualização de bancos de dados (macroeconômicos, macro energéticos e de múltiplos de mercado), mapeamentos setoriais e históricos de análises internas.







6. PERFIL DO CARGO
	Requisitos Necessários (Obrigatórios)
	
	Experiência acima de 1 ano na área de M&A, planejamento estratégico e/ou finanças corporativas.

	
	
	Habilidade de comunicação escrita e verbal, tanto em português quanto em inglês.

	
	
	Capacidade de trabalhar com assuntos em que possui conhecimentos limitados, com curva de aprendizado acelerada em temas que nunca ouviu falar.

	
	
	Possuir senso crítico e capacidade de estabelecer parcerias bem-sucedidas com as diversas áreas da empresa.

	
	
	Foco em resolução de problemas, curiosidade intelectual e gosto pelo desafio, utilizando o senso crítico para resolver problemas e participando ativamente na construção de soluções, mesmo quando não sabe a resposta. Busca ativa por aprendizado e melhoria de suas entregas, sem esperar ser cobrado para fazer o trabalho.

	
	
	Capacidade de trabalhar sob pressão, se dedicar para entregar o melhor resultado possível.

	
	
	Senso de equipe em ambiente colaborativo e acelerado, ajudando os colegas mesmo sem serem demandados.



	
Requisitos Complementares
(Não excludentes para contratação)

	
	Formação preferencialmente em administração de empresas, economia ou engenharia.




	
Tempo de Experiência
(Desejável)
(Não excludentes para contratação)


	
	Experiência prévia preferencialmente no setor de energia.
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